C.P.G.E.V. - CORPO PROVINCIALE GUARDIE ECOLOGICHE VOLONTARIE - BOLOGNA

CONTRIBUTO CINQUE PER MILLE 2015

(con riferimento all’imposta sui redditi delle persone fisiche relativi all’'anno 2014)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

PREMESSA

L'art. 1 comma 154 della Legge del 23 dicembre 2014 n. 190 ha riproposto la possibilita per i
contribuenti di destinare una quota pari al cinque per mille dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche, in riferimento alle dichiarazioni dei redditi dell’annualita precedente, ad una
serie di finalita, fra le quali il “sostegno del volontariato e delle altre organizzazioni non
lucrative di utilita sociale di cui all'articolo 10 del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n.
460, e successive modificazioni”

Le modalita di iscrizione e i criteri di ammissione al riparto per le diverse tipologie di soggetti
beneficiari sono state stabilite con il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23
aprile 2010 e successive integrazioni. Le modalita di rendicontazione sono invece disciplinate
dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 luglio 2016.

Il C.P.G.EV. - Corpo Provinciale Guardie Ecologiche Volontarie, associazione con sede legale
in Bologna, Via della Selva Pescarola 26 — 40131, codice fiscale 92018150372, ¢
un'organizzazione di volontariato senza fini di lucro, secondo le prescrizioni della Legge 11
agosto 1991, n. 266, rientrante di diritto tra le Organizzazioni non lucrative di utilita sociale
(ONLUS) in base al disposto dell’'art. 10, comma 8, del gia citato Decreto Legislativo 4
dicembre 1997, n. 460.

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto legislativo del 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del
Terzo Settore”, il C.P.G.E.V. si qualifica a tutti gli effetti come Ente del Terzo Settore (ETS).

ATTIVITA’

Il C.P.G.E.V., che si avvale dell’azione diretta, personale e gratuita dei propri aderenti, svolge
la propria attivita nel settore della vigilanza, della tutela e valorizzazione del territorio, della
natura e delllambiente per concorrere con le istituzioni pubbliche alla salvaguardia del
patrimonio naturale e alla diffusione di una cultura della conoscenza e del rispetto dei valori
ambientali. Opera, inoltre, nelllambito della protezione civile con scopi di solidarieta sociale;
le principali finalita, cosi come previsto dal proprio Statuto, sono le seguenti:

- esercitare le funzioni derivanti dalla qualifica di Guardia Giurata — Guardia Ecologica
Volontaria nell'ambito delle disposizioni legislative in vigore;

- operare secondo lo spirito delle leggi e dei regolamenti posti a salvaguardia
dell'ambiente;

- promuovere, partecipare e collaborare ad attivita educative atte a sensibilizzare la
collettivita sui temi della salvaguardia delle risorse naturali e dell'ambiente;

1



- collaborare attivamente con gli Enti Pubblici gia operanti sul territorio, in particolare in
materia di inquinamento idrico, atmosferico acustico e del suolo, escavazione dei
materiali litoidi, polizia idraulica, protezione della fauna selvatica, esercizio della caccia e
della pesca, tutela del patrimonio naturale, paesistico e dell'lambiente urbano,
prevenzione e difesa dagli incendi boschivi e prescrizioni di polizia forestale, raccolta dei
prodotti del sottobosco, funghi e tartufi, tutela della flora protetta, fatte salve le
normative vigenti,

- contribuire all’'affermazione del principio dello sviluppo sostenibile, ottimizzando |'uso
delle tecnologie e delle risorse in funzione delle reali necessita, per un armonico ed
equilibrato rapporto fra uomo e territorio che garantisca la conservazione della
biodiversita;

- collaborare con le autorita competenti per interventi di soccorso in caso di calamita
naturali o disastri di carattere ecologico e per attivita di protezione civile;

- editare giornali, riviste e pubblicazioni, produrre audiovisivi ed eventuali altri materiali di
documentazione;

- partecipare alla organizzazione dei corsi per la preparazione di aspiranti Guardie
Ecologiche Volontarie, seminari, convegni e dibattiti, aventi per oggetto I'ambiente.

RENDICONTAZIONE

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il C.P.G.E\V. sostiene una serie di oneri che
attengono sia alla presenza sul campo che alla fase organizzativa. Lattivita si articola su tutto
il territorio provinciale e si avvale, oltre che della sede centrale di Bologna, di varie sedi
operative di zona.

Le spese piu rilevanti sono, a titolo esemplificativo, le seguenti:

- acquisto di mezzi di trasporto e relative spese per rifornimento, manutenzione,
assicurazione;

- acquisto di attrezzatura utilizzata nell’attivita esterna;

- acquisto di attrezzatura d’ufficio;

- acquisti di vestiario per le divisa sociale;

- manutenzione ordinaria e straordinaria delle sedi, utenze delle stesse;

- assicurazioni Infortuni e RCT stipulate a copertura degli associati nello svolgimento dei
servizi;

- organizzazione corsi di formazione e aggiornamento

Ad esse viene fatto fronte grazie al contributo dei soci, costituito in primo luogo dal

pagamento della quota sociale, ed alle entrate derivanti dalle convenzioni sottoscritte con

ARPAE e con gli enti locali e di tutela ambientale, in accordo con i quali viene svolta I'attivita.

A seguito delle scelte effettuate dai contribuenti in sede di presentazione delle dichiarazioni
dei redditi relativi all'anno di imposta 2014, il C.P.G.E.V. é risultato destinatario di una quota
del contributo cinque per mille 2015 pari ad euro € 1.836,47, somma accreditata sul
proprio conto corrente bancario in data 11 agosto 2017.

Il suddetto contributo & stato utilizzato nel corso del 2017 per concorrere alle spese di
cancelleria, materiale di consumo, noleggio e manutenzione stampanti e macchine per
ufficio, come di seguito specificato:



NUMERO DATA

FORNITORE EATTURA FATTURA IMPORTO
Csb2 Centro Servizi Budrio 969 31/10/17 216,55
Csb2 Centro Servizi Budrio 1126 30/11/17 223,85
L'Arcobaleno srl 285 30/12/17 184,38
Tecnoteam Srl 2272 23/11/17 244,00
Zanetti e C. di Zanetti Anna e Claudio 474 31/08/17 158,32
Zanetti e C. di Zanetti Anna e Claudio 505 28/09/17 279,38
Zanetti e C. di Zanetti Anna e Claudio 524 29/09/17 141,52
Zanetti e C. di Zanetti Anna e Claudio 570 31/10/17 178,12
Zanetti e C. di Zanetti Anna e Claudio 639 30/11/17 141,52
Zanetti e C. di Zanetti Anna e Claudio 687 20/12/17 190,32
Totale 1.957,96

Gli originali delle citate fatture, debitamente vistati, sono conservati presso la
documentazione contabile dell’Associazione relativa all’esercizio 2017.

Bologna, 9 luglio 2018

C.P. G.E.V.
Il Vice Presidente
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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

l Anagrafica
Denominazione sociale C.P.G.E.V. CORPO PROVINCIALE GUARDIE ECOLOGICHE VOLONTARIE

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale Vigilanza e salvaguardia del patrimonio naturale e protezione civile in conformita alla

Legge della Regione Emilia Romagna 3 luglio 1989 n. 23 - Disciplina del servizio volontario di vigilanza ecologica
C.F. dell’Ente 92018150372

con sede nel Comune di Bologna prov BO
CAP 40131 via della Selva Pescarola 26
telefono 051 6347464 fax 051 6347464 email corpo@gev.bologna.it
PEC CPGEV Bologna@pec.it
Rappresentante legale Presti Franco C.F. PRSFNC50M261110N

l Rendiconto anno finanziario 2015

Data di percezione del contributo 11/08/2017
IMPORTO PERCEPITO 1.836.47 EUR
= 1. Risorse umane EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito € obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

= 2. Costi di funzionamento 1.957.96 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

= 3. Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

= 4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

= 5, Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

= 6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 1.957,96 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva l'utilizzo del
contributo percepito.

Bologna , Li 9 luglio 2018

per il C.P.G.E.V. il Vice Presidente
(Francesco Lapolla)

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione
illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.

per il C.P.G.E.V. il Vice Presidente
(Francesco Lapolla)

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note:ll rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavoro.gov.it - completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.



